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٠١۰۲ اهداعءات‎ 


أسرة المرحوء المستغار/حافظ السفي 
الإ سكندرية 


القباره وسات روه ایر 
وراسة عامل 


وار کوک 


شم عام اننس 
كلي ةا لداب جامعةا لاسكنسة 


کک ت ا 
BIBLLOTHECA ALE‏ 
ا ا پٹ | 
3A‏ 


اھ داء 
الى معلم من معالم القانون فى العالم العربى ٠١‏ 
الى استاذى العالم الجليل ٠٠‏ 
الاستاذ الد كتور سعد عصفور 
تقسديرا ومحسه ء. 


عباس محمود عوض 


الفبادة 4 السات السو د للشكه.دة 


(( درأيسة عاملية )) 


نجرى هذه الدراسه عاى مجموعه من الطلبه والطالبات يكونون 
فريقا لاحواله ٠‏ ونررق الحوالة كدماعة صفغر ة لها أهدافها ووسائلها 
فى تحقيق هذه الأهداف . والقياده فيها تكون نتيجة نظام محدد له قواعده 
وقوانينه المحددة اى هى قيادة ترجع اساسا للخبرة وليست نتيجة 
رات أو اتحاهات الآاخرين نحوها ,ء. 


هذا الأمر حدا ينأ نحو محاولة الاتتراب من نمط القياده فى مشسل 
هذه الحماعة فقد نرى سماث تختلف عن تاك التی ظطهرت فى دراسات 
سابقة اچوا كذلك ہاں فر یق الجوالۂ کجہاعه لپا ممیزات : فهى ف 
حتيقة الامر جماعه اولية يجرى فيها التفاعسل وجهالوحه . وبنيسان 
الجماعة هنا له شكل معين . بمعئى أن الافراد يتهيزون بحرية التفناعل 
بعضهم مع بعض ؛ وبمدى التوجيه الذى يقوم به القائد للأفراد . 


وفريق الجواله يتميز بالاستمرارية مده من الزمن ولكل مرد فى 
الفريق دوره المحدد › وتحديد الأدوار ياعد على تحقيق الأهداف التى 
تد دی 'لجماعة الیھا . ومن ثم بقلل م شعور الفرد بالقلق والحرج ٠‏ 
ذلك لوصو جح المعاير Norins‏ والتوقعاب بالتىه له . 


س وکوین ها الفريق اذہا ھر تکویں ھرمی ٠‏ ذلك أمر تحتهمسه 
طبيعة الفروق الفردية » حيث يختاف اأمراد الحماعة (ايه جماعة) من 
عيث الضرات والقدرات والمهارات والامكانات 


چ انظر القباد د والابداع و القباده و ألكذب لاساحث : 


وفريق الجوالة يتيح لكل فرد فيه أن يدرك امكانياته وامكانيات 
غه ؛ لهذا فان كل فرد داخل هذا النمريق يعرف ما هو متوقسع من 
الآحخرين . ويتم التفاعل على هذا الاساس ۰ وکل فرد محدد مرکزه فى 
الجماعة وف بنيانها . لذا فان سلوك الافراد بمضهم نحو بعض يتخذ 
شكلا منظما وكأنه يسر طبقا لقواعد معينة » ويصبح لكل فرد فى 
الجماعة دور يحاول به تحديد مركزه الذى تحدد فى الجماعة . 


واستمرارية الفرد فى عضوية الجماعة تتيح له أن يتشسرب 
ولو جزئيا معاير ها . 


سے و الحماعة لا تحرد لشرد من أناه His Fgo‏ بل وتتيح له 
أكتثاف يغه ف عدون الآخځرين ُ و تعره بالندية لافراأد الحماعة ُ 
و التى هى جزء من ذاته ؛ وعضويته فيها عملية تكريس . 


س والتنظيم الداخلى لفريق الجوالة يعمل على فاعلية الجماعة » 


س وتتميز فرق الجوالة بالتماسك > ذلك لوجود أشياء مشتركة 
بين اأعضانها . والافراد ذوو الخبرات المشستركة يكونون اكثر ترابطا . 


ومن ناحية أخر ى فان شعور الفرد illıتlnء afîliation¬n‏ 
يودى الى تماسك الجماعة » والتماسك يعنى الاهتمام بالآاخرين 
AF‏ تمدد اد للتيام دما بتو قشعو نه ونه و گلا تاسکت الحماعة ز اد 
أمصياع ( جل | Conformity‏ مدرد لها : 


(دا الانصسياع هئا هر مدى تبسك الفرد بما تتوقعه منه الحماعة . 


مکل النحث وفروشضه 


إ ب 


نريق الجوالة يتوم اساسا على مجهوعة من الآأفراد يقتضى أن 
يسود بينهم شمور بالألفه والمحبة والتعاون والتساآزر ؛› لذلك تبرز 
شخصية القائد ؛ وينتفى وجود شخصية الفرد المنيبوذ . وان كان هناك 
من يتصور قيامها فى هذا النوع من الجماعات اإصغرة وان كان يختلف 
نمطها فى هذه الجماعة عن غرها . لذلك فان هذا البحث يتقوم ليتحتقق 
من هذا » ومن ثم اذا كان نمط القيادة فى هذه الجماعة يختلف عن غم ها 
من الجماعات الصشة . 


وعلى هذا مان هذا البحث انما يجرى لهدفين متوازيين : 


القيادة وبعضها فى مثل هذه الجماعة ٠‏ وعما اذا كانت تختلف عن غر ها 
من الحبماع ات الأخرى ١‏ والتركسسب العماملى للبقتي انس 
السوسيومترى ۰ (“)S.5.Q‏ 


الهدف الثائى ' دراسة نمط-( شكل ) التركيب الساملى لتائبة 
كاليفورنيا السيكولوجية » وطبيمعة معاملات الارتباط وحجمها بين 
المتغمات النى تقيسها هذه القائبة وبعد القيادة / القبول ) ومن ثه معد 
أالئيذ . 


ب س أهمية البحث ٠:‏ س 


س وسوف يلقى هذا البحث باجاباته الشوء عن مدى اختلان' 
أو اتاق نمط القيادة فى فريق الجوالة عنه فى غره من التحممات البشرية 
الصف د الاحخرى ه 


(*)Sociametrie Status Questionnaire. 


س ١إ‏ س 


س وكذلك عن مدى اختفاء او استمرارية مط شخصبه النرد 


الوذ بشكلها الذى تظهر به فى هذه التجمعات . 


California Psychological [Irventory ,. ةيıuıkill‎ Iıنرونيلاك لقانمة‎ 


ابراز أى من متغرات (سمات) الشخصية التى سترتنط سعد 
القباده / التنول وای مها سس تبط تعد النند Rejection‏ . 


د س فروض البحث  :‏ 
ان سكل وطبيعة وحجم العلاقة بين ابعاد الفيادة لا تختلف ف هذه 
الجماعة عن فرها من الحماعات الصغرة الآاخرى ٠‏ 


۲ س ان عامل القيادة / القبول سوف يظهر بوضوح فى هذا 
البحث ء وان بعدى القيادة / القبول سوف يرتبطان ببعضهما ارتباطا 
موجبا ۰ 


۴ س ان نمط التركيب العاولى لقائمة كاليفورنيا النفسية بسوف 


س أن يرتبط بعد النبذ ارتباطا موجبا مع بعض المتفرات 
(ألسمات) التى تسم الشسخصة نسءمات الش خض الوذ ٠‏ 


ه س أن يرتبط بعدا القيادة / القبول ببعض المتفرات ( السمات ) 
التى تسم الشسخصية بسمات الشخص اأضول ء 


— |١ 


منهج البحث والاحراءات 


٣۳ سے‎ 


استخدم فى هذا البحث : 


(*)JSociometric Status Questionnaire : تأتعادها الثلاثة‎ 


ا القباده 


Leadership 
Acceptance بپ س القبول‎ 
Rejection د س الننڈ‎ 


۲ س فانمة كاليفورنيا الأنفسية (بوبي) 


California Psychological inventory 
والتى وضعت لقياس السمات السوية للشخصية › وتتالف هذه‎ 
عبارة يجاب عنها ب (نعم) أو ب (لا) وموزعة على‎ ))۸٠.( القائمة من‎ 
: مقياس مقسمة الى أربعة اقسام‎ )۱۸( 
 : القسم الأول يتضمن مقابيس‎ 
السيطرة‎ 
القدرة على بلوغ المكانة الاحتماعية‎ 
(Cs) Capacity for status 


(Do) Dominance 


(پاو) عد هذا الأاستىيان الىاحث . 
(چد هو) أعد هذه القائمة باللغة المربية د . عطية محمود هنا . 
د. محمد سامی هنا .. انظر د. عطیه محمود هنا ؛ د. محمد سامی 


هنا ٤)‏ علم النفنس الاکلینیکی ( التشخيصس النفسى ُ الحسسز ء الأول 


|١‏ س 


(Sy) Socıability 


اليل الأحتماعى 

الحشور الاأحتماعى (Sp) Social Presence‏ 
تقل الذات (Sa) Self acceptance‏ 
الشعور بالرضا (Wb) Sense of well-being‏ 
المسئولية (Re) Responsibility‏ 
المجاراة والنتضج الاجتباعى (5o0) Socialization‏ 
بط الذات (ضبط النفس بو) (Se) Self Control‏ 
التسامح (القدره على التحمل وا (To) Tolerance‏ 


(Gi) Good impression 


(Cm) Communality gilli مجاراة النمط الاجتماعى‎ 


أحادة الائحاز بالمسايرة (جو) 
(Ac) Achivement via Conformance‏ 


الاستتلال فى الانحاز 
(Ai) Achivement via Independance‏ 
الكفابة المقلىة (le) Intellectuale Efficiency‏ 


س |٣‏ س 


(Py) Psychological-<Mindedness العقلية السيكولوحية‎ 


(Fx) Flexibility المرونة‎ 
(Fe) Femininity الأنئوثة‎ 
العينة : س‎ 


بكلية التربية بحامعة طنطا . اراد العينة ( ۴ من الاسام الختلدة 
العلمبة والادىبة ومن السنو أت الأولى والثانية و الثالثة والرايمة نه دة 
الكليه . 


الصدق والثبات لأدوات اأبحث : 


الصدق : الاختبار الثابت لا يكون صادقا بالضرورة ء ولكن 
الاختبار المادق عادة ما يكون ثابتا . وان كان الاختبار لا يكون صادقا 
ان لم يكن ثابتا . والصدق يتوافر مادا م المقياس يتيس ٠ا‏ وضع لقياسه 
لذلك سوف نقوم بحساب الصسدق العاملى لكل من قائمة كالينورني 
ولاستبيان الكانة السوسيومترية (:5.8.4) 


ب س الثبات : لن تكون لمشكلة الثبات وزن بالنسبة لاستبياأن 
المكانة السوسيومترية (جي بي بر) . 


(و) د. عطية محمود هنا ٤‏ د. محمد سامی هنا ) آاختبسار 
الشخصية السوية س كتيب التمليمات. ‏ دار النهضة العربية › القاهره»› 
¥7 . 

(ڇچڊ ڇڍو) بحتنظ الساحث باسهاء افر اد عبنه النحث من الحنسين . 

(٭ چو ×) عباس محمود عوض القيادة والابداع ٤‏ ص ١۴‏ . 


س )| س 


اما بالنسبة لقائمة كاليمورنيا النفسية (ييو) ملقد تم الحمول على 
معاملات ثبات لمقاييسس هذه القائمة ذلك عن طريق القسمة النصفية لكل 
مقيامس من هذه المتاييس وكانت المعاءسلات على النحو التالى جدول )١(‏ 
بعد استخدام معادله سیرمان / مر أون لته ۔حیح الطول (چڊ چو) وكانت 
عينة الثبات مكونة من )٠.(‏ طالبا وطالبة بكلية التربية بجامعة طنطا 


ل ن 


ادا أجريت مماهلات بات للمتابيس بطريقة اعادة تطبيق 
الاحضار ٠‏ وكانت المدة الزمنية بين الىطببق الأول والثانى سسنة وتراوحت 
معاملات ثبات المقاريس بين ۷ەر. ۰ ۷۷ر. (طلاب ثانوی ن = ١.١ا ٠‏ 
طاابات ثانوی ن )۱۲١‏ میما عدا متیاس (۱۲) (طلاب ۳۲۸ر. وطالبات 
٤ر٠‏ ومقیاسی )۱١(‏ (طلاءب ۸]ر. › طاابات ۹)ر.) . (عطية هنا ٤‏ 
سای هنا ۰ علم النفس الکلینکی ۰ ۲۹۷۲) . 


™ ا د. مواد البهى السبد : عام النفس الإحصائيى وقياس العقل 
لسشسری ۰ س ۲۱۱ )) . 
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۰ ره ھار 
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جد ول (۱) یبین معاملا ت الثبات لمقاییس 
قاتمة كاليفور د ا 


× د ٠١‏ فاد البى السيد ء الجداأول الاحصائية » ص 1٦ء‏ 


سے )| ہے 


التجليلات الإأحصاثية ٠‏ 
تهدفى التحليلات الإاحصائية ۰ س 


الحصول على معاملات الارتباط بين أبعاد القيادة وہتفرأات 


الحصول على التوسط الحسابى والانحراف المعیاری لكل من 
متفرات البحث . 


معرفة التركيب العاأملى لأدوات البحث . لذلك سوف نستخدم 
طریقه برسون 50۴ من القيم الخام مباشرة (جو) . وطريةقة 
المكوئنات الرئيسية لهوتلنج Hotelling Principal Component method‏ 
ومحك كايزر لتحسديد عدد العوامل . والمعلوم أن العامل 0۲اeءة"٣‏ 
طبقا لهذا المحك هوبا يبل جذره الكامن وأحدا صحيحا او اكثر ء. 
Burt /Ban6‰‏ للخطا ال)Nعیاری‏ للتشبعات (چو پو) . 


احر آءآت التطیق :۰ س 


لقعد طبقت اختبارات البحث على اراد العينة بطريقة فردية . 
ولقد قدمت أولا قائمة كالينورنيا النفسية وقام الباحث بتراءه التمليمسات 
اللمفحوص الذى كان يطالع متابمة (بنفسه) ننس التمليمات . ثم قدمسست 

للمفحوص قائمة الأسئلة › وورقة الاجابة على الأسئلة . وعند الانتهاء 

من الاجابة قدم الباحث للمنحوص استبيان المكادة السوسيومتسرية 


(ج) د. نؤاد البهى السيد ء علم الننس الاحصائى وقياس العتل 
البشریى ؛ ( ص )۳١١‏ . 
Burt, C., Banks, C., A Factor Analysis of Boody Measure-‏ )**( 
ents 1958.‏ 


۷ آم 


وشرح الباحيث 8 تعلیمات الاستبيان والطلسوب هنك , وکان الالتزام 
بتمليمات الاختبارات وازمنتهاامرا لا خروج عليه .. 


طريفة نصحبح ادوات اابحث  :‏ 
كل طالب فى المقباس السوسيومترى يقع عليه الاختيار فى مكان 
القيادة أو القبول او النبذ ء يحصل على درجة واحده فى كل اختيار من 


هذه الاختيارات . 


اما بالنسبة لقائمة كالينورنيا النفسية نان الاجابة تون ب (لا) 
أو س (سم)] ونحسب الدرحات اأص حيحة کی سا مفاتيح التصحيح 3¥ ٠‏ 


(چلد) کہ » عطية محمود هنا 6 ل محمد سای هنا ٤‏ أخت ار 
السوية ٠‏ كتيب التعليمات »> دار النهضة العربية › القاهره ٤‏ ۱۹۷۳ . 
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تانج البحث () 


من مصغفوفة معاملات الارتاط (حدول ۲) لتغر ات البنحث بيتبين ٠‏ س 
أولا : معد القيادة + 


هناك علاقة ايجابية بين التيادة وبعد القبول وكان معامل الارتباط 
یساوی (۸۸۷ر) وهو دال عند مستوی ۱(۱ .ر.) .۰ 


ثانيا : مقياس السيطرة  :‏ 


ان هناك علاقة بين متياس الديطرة ومقياس اليل الاجتماعى 
وكان معامل الارتباط ايجابيا (.٤٠ر.)‏ وله دلالة عند مستوى (١ءرء)‏ . 


ان هناك علاقه بین متيانس ال۔بطر ة ومقیایس تقل الذات و هى 
بستوی (0۵ءر.) ۰ 


ان هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس الشعور بالرضى 
و العلاقة ايحابية ¢ وکان معامل الارتاط ساو ی ( .)ر >( وله د لال 
عند ((ءر.) . 


ان هتاك علاقة ايحابية بین مقياس السيطرة ومقياس انض 
الاحتماعی والمحاراه وكان معامل الارتباط له دلالة عند مستوى (١ءرء)‏ 
وهو يساویى ()؟ەر.) . 


ان هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياسس اظهار الذات ى 
صورة مقبولة » وهى علاقة ايجابية وكان معامل الإارتباط يسساوى 
(أ ا !ره( ولك دلاله عند مسنو ی ڑ۵ .ر .( ه 


(و) انظر جدول (۳) الذى يبين المتوسط الحسابى والانحراف 


كذلك فان هناك ملاتة ايجابية بين مقياس السيبطرة ومتياس 
مجاراة النمط الاجتماعى الشائع وكان معامل الارتباط يساوی (١۲۲٣ر.)‏ 
وله - لاله عند (۵ ۰ر ( ۰ 


سے و هنات عرلاقة دان مقیانس السيطر هة و مقیانس الإنحاز باسايرة 
وهى علاقة ايجابية » وكان ممامل الارتباط يساوى (۸۸٤ر.)‏ وله دلالة 
عند مسو ی ١(‏ ءرء) 8 


ان هناك علاقة ايجابية بين مقياس السيطرة ومتياس الكفاية 


وا ن‌هناك علاقة بين متياس السبطرة ومتياس المقلية 
السيكولوجية ؛ وهى علاقة ايجابية وكان ممامل الارتباط يسساوى 
(ء ءار( وهو شو دلاله عند مستتو ی (۵ ٠ر‏ ء) ۰ 

ثاثا : مقياس القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية : _ 

ان هناك بين مقيساس القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية 
ومتياس مجاراة النمط الاجتماعى الشائع علاتة ؛ وان هذه العلاقة 


ايحابية وأن معامل الارتباط يساوى (١۸)ر.)‏ وهو ذو دلالة عند مستوى 
١(‏ ءرء) 8 


المكانة الاحتماعية ومقيانس لمرو 1 وکا مال aj‏ یساوی 
۷۷ر -) وهو دو دلاله عند مستوی ((ءر.) . 


راما ٠‏ مغقداس المل الاحتماعی ٠‏ 


أن هناك علاقة بين متياس اليل الاجتماعى. ومتياس الحضور 
الاحتماعی > والعلاقه هنا ايجابية ؛ ومعاملى الارتباط له دلالة عند مستوى 
(٥ءرء)‏ وهو يساوی (۵۲ار.) . 


ان هناك علاتة بين مقياس اليل الاجثتماعى ومثباس تفبسل 
الذات » وكان معامل الارتباط يساوى (١٥٠]ر.)‏ وهو ذو دلاله عند 
)۱ ۰ر (٠‏ و العلاقةه س ت ا لمقياسين أيجابية ۰ 


الشمور دالرضا » وکان عامل الارتناط بساوی ١٣۳ر‏ .) وله دلاله عند 
مستوی (|أەر.) . 


س أن هناك علالاقه سن اليل ألاحتماعى والمحاراة والنضع 
الاجتماعى ؛ وهى علاقة ايجابية » وكان معامل الارنباط يساوى (.٦٥ر ٠.‏ 
وله لاله عند 1 «ر ٠ا‏ ۹ 


ان هناك علاقة ايحارية بين اليل الاجتماعى وضبط النفس 
وان مىصايل الارتاط سسأو ی (۹ ر )١‏ ُ وله دلاله عند (٥ءر۰)‏ ۰ 


ان هناك علاقة بين اليل الاجتماعى والقدرة علي التسامح ( چ( 
وان العلاقة ايحابية ومعامل الارتباط يساوى (١.٤ر.)‏ وكان له دلالسة 


عند (0ءر.) ۰ 


كذلك نان هناك علاقة ايجابية بين اليل الاجتماعى واحسادة 
سنو ی )۱ ST‏ ډ 


أن هناك علاقة بين اليل الاجتماعى والكفاية المقلية ٠‏ وا 


هد د العلاتة أيجابية ومعايل الإرتباط ساو ی .ر( وأن له دلا[ 
عند مستو ی (ءر.( ٠‏ 


(چو) والتحيل . 


ے٣١‎ 


ان هناك ملاهة ايجابية بين الحضور الاجتماعى وتقبل الذات 
بادىنا ٠‏ الشمعور بارضا . س 


ان هناك علاقة ايجابية بين الشعور بالرضا والمجاراة والنضج 
الأجتماعن وان معامل الارتباط يساوى (٥٠٤ر.)‏ وله دلالة عند مستوى 
((ءرء) ء٠ ٠‏ 


ّ معامل الارتباط يساو ی ( ۵ ؟ر۰) وله دلاله عند ڑ0 ٭ر (٠‏ 


سابعا ٠‏ المسثولية : 


أن هناك علاقة موجبة بين 'المسثولية وضبطط النفس وكان 
ممعامل الارتباط يساوی (۳۲۱ز.) وله دلالة عند مستوی (٥.٠ر.)‏ . 


مقبولة اجتماعيا » وكان ممامل الارتباط يساوى (۲)٠ر.)‏ وله دلالة عند 
مدو ی (۵ ر ٩ )۰٠‏ 


سے أن هناك علاقه موجبه بين المسئولية واحادة الانحاز 
(٠ ر٠. ٥(‏ . 


ان هناك علاقة موجبة بين المسثولية والكفاية العقلية وان 
ثامنا  :‏ الجاراة والنضج الأحتماعی ٠‏ س 


أن هناك علاقة موجبة بين المجاراة والنضج الاجتماعى وبين 


آ١‎ 


مسنو ی (أ«رء٠)‏ ۰ 


أن هناك علاقة بين كل من المجاراة والنضج الاجتباعى وبين 
القدرة على التسامع 6 واأن معامل ألارتباط يساوی ( ٦ء‏ ٤ر(‏ وله دلالة 
عند مستتو ی (۵ءر ٭) ۰ 


س أن هناك علاتة بين امجاراه والنضج الاجتماعى ٠‏ وبين 
أظهار الذات فى صورة مقبولة › وكان ممامل الارتباط يساو ١١(‏ )ر ء) 
سے ٤‏ معامل أرتباط مو حب وله ډدلاله عند (١ءر٠)‏ 4 


س أن هز اك علاقه بين المحاراه والنضسج الاجتماعى 6 ونين 
مجاراه النمط الاجتماعى الشائع › وان الملاقة ايجابية » وبعال 
الأرتباط يساو ی (۲)۳ر.) وله دلاله عند (ه.ءر.) -. 


ان هناك علاقة موجبة بين المجاراه والنضج الاجتماعى 
وبين احادة الانحأز بالمسايرة وان ممامل الارتباط يساوى (١١٦ر.)‏ وله 
دلالة عند مستوی (| ءر.) .۰ 


ن هناك علاقة موحبه بين المحار أ و النضسج الإاجتماعى یجن 
الكفاية المتانة ٤‏ وکلن معايل الارتباط یساوی (۱۸]ر.) وله دلاله عند 
مىنو ى (١ءر.) ٠‏ 


أن هناك علاقة موجبة بين ضبط الئفشس والقدرة على 


التسامح (پد) وان ممامل الارتبااط انہا هو معاءسل ایجابی يساوى 
( 0ر .( وله دلاله عند ( ١٠ر‏ ء) a‏ 


(و) والتحيل . 


4 


أن هناك علاقهة موحبة بين ضشبط اأننس وآظهار الذات ف 
صورة مقولة احتقمأعدا ؛ وكان معامل الإرتباط يسساوى (1۲)ر.) وله 
دلاله عند (|.ءر.) . 


ان هناك علاقة موجبة بين ضبط النس واحادة الإنحساز 
با لىساىرة وکان بعأمل الأرتاط يساو ى ( .ەر .) وله دلاله عند (١(‏ ١ر‏ ء)؛ 


كما أن هناك علاقة موجبة بين ضبط الننس والكفاية العةليسة 
وکان ممامه' الارتباط يساوی (۷۸)ر.) وله دلالة عند ((-ر.) . 


اأسيكولوجية »› وكان ممعامل الارتباط يساوى (١٣٠ر.)‏ وله دلالة 


عند (چەر»ء) . 


ماشر ا . التسسامعم (چنو) 


س ان هناك علاقة بين القدرة غلى التسامح واظهار الذات فى 
حسورة مقبولة اجتماعيا » وهى علاقة موجبة ومعامل الارتباط يساوى 
(ء د )ر “(e‏ وله دلالة عند مندسنو ی ۴ ٠ر (٠‏ ۰ 


هتاك ع لاقه سن القدر هة على التسامح واحاده الانحساز 
بالسايرة > وهى علاقة موجبة ومعامل الارتباط يساوى (١)إر.)‏ ولسه 
دلاله عند (۱.ءر.) . 


هناك ملاقة موجبة بين التدرة على التسامح والاستقلال فى 
الانجاز وكان معامل الارتباط يساوى ١۳۲هر.)‏ وله دلالة عند (١ءر.)‏ . 


(جد) القدره على التحهل ‏ (الىاحث) . 


سے ۲2 


س أن هناك علاعة موجبة بين القدرة على التسامح والكفساية 
العقلية وكان معامل الأرتباط يساوئ (۸۸هر.) وله دلالة عند ((ءره) . 


كذلك هناك علاقة بين التدرة على التسامح والعقليية 
السيكولوجيةه ؛ وهى علاقة موجبة › وكان معابمل الارتباط يساوى 
(1 )۰ر( وله دلاله عفد (۵ ەر ۵ ) . 


اجتماعيا وبين محاراة النمط الإأجحتماعى الذسانع وكان ممامل الارتباط 
يساو ی (1۴)ر.) وله دلالة- هند ((ءر.) ۰ 


ذلك مناك علاقة موحبة بين أظهار الذات ف سس وره مقبولة 
اجتماعيا وبين اجادة الأنجساز بالمسايرة وكان معامل الأرتباط يسساوى 
(e yT YY)‏ وله د لاله عند ٥(‏ .ر ۰) ۰ 


س هناك علاقة مؤجبة بين اظهار الذات فى صورة مقبولة وبسين 
الابستقلال فى الانجاز »› وكان ممامل الارتباط يساوى (١۷٣ر.)‏ وله دلالة 
عند (٥۰ر»)‏ ۰ 


وهناك علاقة بين اظهار الذات فى صورة مقبولة اجتماعيا وبين 
الكفاية العقلية » وكان معامل الارتباط يساوى (١٣إزء)‏ وهو معامسل 
ارتباط موتحب وله دلالة عند (هءرء) ۰ 


س كذلك هناك علاقة موجبة بين اظهار الذات فى صورة مقبولسسة 
اجتماعيا وبين .المرونة وكان معامل الارتاط يساوى (٦.۲ر.)‏ وله 
دلالة عند (١(ءر.)‏ . 


ثانى عشر : مجاراة النمط الاجتماعى الشائع : - 


وهناك علاقة بين مجاراة النمط الاجتمامى الشائع وبين المروئة 
وکان معامل الارتباط موجبا وله دلالة عند (۱.ر.) ویساوی (١))٤ر.)‏ . 


س )أ ے 


ثالث عشر ٠:‏ اجادة الآنجاز بالمسايرة  :‏ 


العقلىة وکان معامل الإرتىاط يساو ی (۲ ر (e‏ وله دلاله عند )۱ ٠ر(‏ 
رابع عشر : الاستقلال فى الانجاز  :‏ 
هناك علاقة بين الاستتلال فى الانجاز والكفاية 'العقلية وكان 
معامل الارتباط مماملا موجبا وله دلالة عند (٥.ر.)‏ ویساوی (۳۲إر.) . 


نتاثج التحليل الماملى 


اجریى التحليل الماماى لمماملات ارتباط کل متفضرات البحسث 
إجدول ۲) باستخدام طريتة المكونات الاساسية لهوتلنج . وكان مدد 
العوامل التى استخلصت سبع عوامل والجدول ()) يوضسح مصئوفة 
العوامل قبل التدوير . 


ثم اجرى لصفوفة العوامل ()) التدرير المتعامد اorthogonıa‏ 
Rotation‏ باستخدام طريتة الغاريماكس ×۳”aنإة۷‏ لكايزر ذلك بهدف 
تحقيق اليناء البسيط structure‏ ,eاSimp‏ والجدول )١(‏ يبين مصنونة 
الموامل بعد التدوير ٠‏ 
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النسہة المئیے۔ے 2 انپا پے ہن ٩ر‏ 


(«) الملا ةالىف دافا ٠.‏ 
8 التشسيع له ف لالسسة . 


۹ 


ولسوف نستخدم معادلة () برت / بانکس Burt/Banks.‏ 
لحساب الأخطاء المعيارية لتشبمات القاييس بالعوامسل حتى يمكسن 
الحكم بجوهرية هذه التشبعات من عدمها › واضمين فى الاعتبار وجود 
هذه العموامل التى وضحت فى جدول ( ٠١‏ ) ذلك فى ضوء محك 
کایزر (چډ چچ) . 


والجمداول من ( س )١١‏ تبين الأخطاء المعيارية لتشبعات 


المقاييس بالعوامل إمن العابل الأول الى العمامل السابع) كذلك تبين 
ضعف هذه الاخطاء المعيارية . ومن ثم ما اذا كان للتشبع دلالة أي لا »® ® a‏ 


(١۲٥ر ۷٦‏ /) من التباين الكلى . وکانت على النحو التالى ٤‏ ب 


ولا ٠‏ عامل القبول / الفيادة 


يستوعب هدا العامل (١۷۷ر١‏ /) من التباين الكلى ويتع الثالسث 
ف ترتيب العوامل ويتضمن المتفرات التالية مرتبة تبعا لتشيماتها  :‏ 


(١-د")‏ ا ت 


___ ع د= ,لاال‎ )e( 
)١ ا ن ( ت س ب ج‎ 


(* ) Burt, C., Banks, C., Afactor Analysis of Body Measure- 
ments For British Adult Males., Ann. Bugen., 1947 PP. 
288-256. 

(**) Kaiser, H.F. The Varimax Criterion For analytic Rotation 
in factor analysis, 1958. 


المتفر 
الثبول ۷ر 
القياده ار 


ثانيا : غامل الكفاية العقلية / النضج الاجتماعى 


أبا عامل الكماية العقلية / النضج الاجتماعى نهو يستوعب 
٦٦٥(‏ ر١۲‏ /) من التباين الكلى وهو المامل الأول هى ترتيب الموامل 
ويتضمن التم ات التالية مرتبة تبعا لتشماتها . 


اأمتغسم التسبعات 
الكماية المقلية A۹‏ 
أحادة الاتحاز بالمسايرة Ao‏ 
اليل الاجتماعى 11٥‏ 
المجاراه والنضج الاجتماعى ۷A۸‏ 
ضعط النفس (الذات) ۹A۸‏ 
التسسأمسح “Ahl‏ 
السيطرة o.‏ 
الاستقلال فى الانحاز TA‏ 
اظهار الذات فى صورة مقبولة ¥( 
الشعور بالرضا .1 
النبڈ ۲ 
المسئولية ۳۹۹ 
تقبل الذات ۳% 


ثالثا : عامل المرونه / القدرة على بلوغ الكانة الاجتماعية . 


هذا العامل هو العامل الثانى من حيث الترتيب وهو يستوعب 
(۲۹ ٠ر٣۴١‏ /) من التباين الكلى ويتضمن ثلاشه متفیرات هی كما يلى 


سے ۲١‏ ت 


ا متفر التبع 
امرونة A1۸‏ 
القدرة على بلوغ الكانة الاجتماعيه A“‏ 
محاراة النمط الاجتماعى الشائع ¥۷۱ 
اظهار الذات فى صورة مقبولة .£1 
السيطرة YY‏ 

fT 


الاستتلال فی الانجان 
رابما : عامل الحضور الاجتماعى / تقبل الذات 


مال الحضور الاحتملعى / تقبل الذات هو الفابل الراب من حیث 


الترتيب ويستوعب من التباين الكلى (١١٠ر/)‏ وبتغراته حسما 


تشبعاتھا ھی کھا یلی ٭ ‏ 
امغر التبم 
الحضور الاحتماعى AY‏ 
تقبل الذات YT‏ ° 
الىل الأحتماعى “I‏ 
السيطر هة ۹{ 


خاا : عامل النبذ / القدرة على التحمل (التسامح) 


هذا العامل حو العامل الخامس فى الترتيب ويستوعب (٩0ر۷/)‏ من 
التباين الكلى ومتفيراته حسب تشبعاتھا كما يلى ٠‏ 


آ تقر التبم 
الننذ VEY‏ 


10۹ الأ (التدر ة على التحمل)‎ Tolerance 
11¥ الاستتقلال ف الاأسحاز‎ 


٣ س‎ 


سادا : عامل الانوثة / الرضا والسمادة 


عامل الانوثة / الشعور بالرضى والسه اده يستوعب (١1۷ره‏ /) 


امتغفر التنسيم 
الانوثه Af.‏ 
الشعور بالرضا YT‏ 
اإمجاراة والنفم الاجتماعى ۳ 


سابعا : عامل المقلية السيكولوجية / المسئولية 


من التباين الكلى ومتغر اأثته حسب تشبعاتها ھی کہا یلی ۰ س 


المتغبر التشبع 
. المقلية السيكولوحية AYY‏ 
الئولىة o‏ 
اظهار الذات فى صورة مقبولة اجتماعيا o۲۱‏ 
ضيبط النفيس o1۲‏ 


۷٤ التسامح‎ 


مناهنسة النتانج 
( ۵ ) 


لقد ارتبط بعد القيادة ببعد القبول وكان الارتباط ايجابيا » ولم 
يرتبط بعد النبذ بأاى من هين البمدين › وعلى هذا مان هذه النتيجة 
انما تؤکد آن شکل وحلديعة وحجم العلاقهة بين اماد القيادة (القبادة ‏ 
الثبول ‏ النبذ) لا تختثلف فى هذه الجماعة عن غرها من الحماعات 
الصغيرة الاخرى (ب) وهذا يؤكد صحة الفرض الاآول : 


ان سكل وطبيعة وححم العلاقة بين ابعاد اليادة لا تختلف فى هذه 


أن عامل التيادة / القبول تأكد وجوده فى هذا البحث (جدول ه) 
نقد كان المامل الثالث فى ترتيب العوامل واستوعب ١۷۷ر١/‏ من التباين 
الكل Total Variance‏ » كذلسك مان البعدين (التيادة / 
التبول) ثد ارتبطا ايجابيا معا وهذا يؤكد صحة الفرض الثانى من فروض 
البحث : ان عامل القيادة / القبول سوف يظهر بوضوح فى هذا البحث . 
وان بعدى القيادة / القبول سوف يرتبطان ببعضهما ارتباطا موجبا ٠‏ 


ان التركيب الماملى لقائمة كاليدورنيا 
California Psychological Inventory‏ 


يتکون من ست عوامل ٭ س 


عامل الكناية المقلية / النضج الاجتماعى . 
عامل المرونة / القدرة على بلوغ الكانة الاجتماعية . 
عامل الحضور الاجتماعى / تقبل الذات , 


(لو) القياده والايداع للباحث . 
القبادة و الكذب لاحت ۰ 


r 


عامل النبذ / القدرة على التحمل (التسامح) . 
عامل الأنوثة / الرضا والسعادة . 
عامل العقلية السيكولوجية / المسئولية . 


يتضمن كل مقابيسها" وقد 'لبختلف. هذا عيا تام به 1nع8ل0)‏ 
مؤلفها مل حبث تقسىمه لقابسها ووضعها فى أريع فثات (بوا,. 

الفئة الأولى : تتضمن مقاييسس السيطرة > والكانة الاجتماعية »› 
واأطمئنان الذات والعلاقات ٠الطيبة‏ للش خصس 


والفثة الثانية : وتتضمن متاييس المسئولية والتضج الإجتمساعى 


والفنة الثائثة ٠‏ وھی تتضمن مقاییسں الشدرة على التحصيل 
والكفاية المقلية . 


والفنة الرابعة : وهى تتضمن مقاييس المزاج النفسى واليول . 
وهذا ينفى صحة الفرض الثالث من فروض البحث ١:‏ أن نمط 
التركيب العاملى لقائمة كاليفورنيا النفسبةه سوف لأ بختلف عما 
حدده واضعها + + 


القيادة فى فرق الجوالة ترجع اساسا للخبرة وليست نتيجة 
سسمات أو اتحاهات الآخرين نحوها »> وهذا يسر عدم ارتبساط أی من 
بعدى القيادة والقبول باى من سمات الشخصية التى تدل على السواء 
normality‏ وهذا يؤكد عدم صحة 'الفرض الخامس من فغروض 


البحث : ان يرتبط بعدا القيسادة والقبول ارتباطا مموجبا مع بعض 
المتغرات (السمات) التى تسم الشخصبة سات الشسضخص امقول + 


کذلك فان بعد الثبذ لم یرتبط بای من سمات الشخصبة التى 
ٿدل على abnormality slgull ae‏ وهذا يعنى عدم صحة 
الفرض الرابع : ان يرتبط بعد النبذ ارتباطا موجبا مع بعض المتفسرات 
(السمات) التى تسم الشخصية بسمات الشخص النبوذ ٠‏ 


جدول ( ۳ ) ییین البقوسط الحسابی والانحراف 
ری ) (KF = J8‏ 


الاس التوسط | الانحراف 

الحسلبى المعیاری 

الق رة عي يلوغ ملا Ya | 1ye‏ 

| الیل ‌الاجتباعیى |إ١ا۸ا!‏ 

الحضورالاجتیاعی ٣۲|‏ ارا"! 
أت y1 x3‏ 

الشعور بالرض ۵ر 
المسثولي .ةة ly TA‏ 


المجاراة والنضمالاجتماعءی | ٤۷‏ ۹ر٠"‏ 


ضبط ال أت 
الت اہ 


o 
e 


YA < 
KEE 
0ر‎ 


۵رت 
۹ار 
٦‏ ۳۸ر1 
1y +‏ 
٤‏ ۷ ر 
a11‏ 


۵ر 


ap € 
۳۱ر‎ 
ر1‎ 1Y A۹ 
AA ۲ ھر.۱‎ ۵ ۲ 
٣ر٣‎ ۲ ٣ر۸‎ ٤۲ 
۸را‎ {٥ را۲‎ ۲١ 
ار‎ Aj1 | 


LS RE 


Yoo 


5 


۳ر 


جدول ( 1 ) : يسين الاخطا' المميا نة لتشبعات القًا يس بالمامسل 
الأول ض .عمف الال ا 


xX 
"| سا‎ 
EIAENENENEZ 
EERE ESSEES E 
E | ET 

EEE 
SESESEI EG 
| e | A | N eT | 
SIE ESEREN 
e r | e 
Ta | Tr 
SEI ESESEIG 
Ta a r | 
r aT | A 
a a a a | 
a a r 
a a e 

ESRI 


)#( التش,. ل4 د لال ۰ 


: 
ESSEC 
E 
KREIS EREK 
KSEE 
a rT 
aT a am r TT 
a a el 
a a a r 
Ta a 
TT 


e 
a a a | 
a a a 
KNEES EEK 
Ta a r 
a e | aT 
TT 


جدول ( ۲ ) : يسين الاخطاء البعيا رة لتدہمات المقا يس المامل التانسى 
اسم سیه هد ء الال )هة 


ESSEN KNEE 
ESESEIEEES 
SEES ESER 
a a e TT 
a a a re 
aa a 
e a rT 
EAS ESLAN E Ka 
EIS ESER 
SESE ESER 
ESS ESER i 
SEIKI ESEREKE 
EIS EES 
ESESESELREI KS 
ESSENSE Ka 
aw a 


جدول ( ےھ ) : پیین ألاځطاءۂ البعيارية لتشمبات الىقا ييس‌بالمامل الثالث 
۰ ضعب فا هذه الاخما.۔ )ء۶ ٠‏ 
( « ) التىےلدلكا 2ء 


lll | 


ابتا ,| ا | اا عر | 


SESE 

e a rT 
a a r 
a a e | 
a a e r 
REK KLEE 
EIEN ESSE 
a r r 
a a re rT 
a a a ml 
a | | r | 
a a | a r | e 
ERN ENESESS ESIL 
E | e | 
KINE ENES EZ 
a a | r 
ESEN ESSESN EEA 
ENES ENES 
RENEE EKS 
e | a a 
Te |i r | we] 


جدول ( ٩‏ ) : بين الاخطاالميارية لتشبعات المقاييسبالعامل الرابسسع 


ضیف هه ذه‌الاخط اه 
E )‏ ( التشيح له د لإللة e‏ 


الا 


1 


SENPIREOTRIEET 
o ٣ | : A e ه‎ ۹۹ ۹ esa e.e e 
ر"‎ 


#& 8 
¥ 


١ 


ma 


۸ ۳ر 


|| cav] r | 


8 
3 


1۹ ر ۸ر ۹ ره 
IL CAK EK‏ 2 
AA] 11 | rp |‏ ر | 
جد ول )٠١(‏ يبين ألاخطا' المميارية لتشبعات |المتاييسبالعامل 
الخامس وضعف هذه الاليط . .ا 
) * ( ألتشيع لے ی لال 


8 
لے 


١ 3‏ 
٣ ۱‏ ل ل 1× مر 
3% 
9 ر ê‏ 
لے 
ل 


ل 

r e AT a fr 

ZA SN E LN ELS E 

| A N EN SSL AN i 
1 

aT 

rt me we | Ae 


جد ول (۱۱ ) یہین الاخطا ' ال میا رة لتشبعأت 
ألمقاییس پالمابلالساد س وش ف 
هذه الاخا_ اء 
# التشبمع له دلالة 


با 
re‏ 
کر 
¢ 


۲ 


ر 


AT 


.| .| ورء | ار | ۳ر 


AT 
TUL 


۷۱ر 


e TAT 


3 

اعد ګر |در. | ور. | ر | ۷ار 

ZL CIN EN SIZAN 
يبين ألاخطا* المعيا رية لتشبمات‎ ) ١۲( جد ول‎ 
البقاييسريالعامل الساب م وضعى هدء الأخا)اء‎ 

« ) التشبع له دلالىسسة 


~۷ 


المراجع 
الراحع العربية ٠‏ — 


السيد ؛ دكتور نؤاد الببى » علم النفس الإاحصسانى وياس 
العقل اليشرى › دار الفكر العربى › التاهرة ؛» ۱۹۷١‏ ء 


> الجداول الاحصائية لعلم 
انس والعلسوم الانيسانىة الاخرى 4 دار الفكر العمربى ٠‏ 
القاهحرة ۱۹٥۸ ٤‏ ء 


الغريب ٠‏ دكتوره رمزيه “٠‏ التقويم والقياس النفسى والتربوى › 
الانحلو المصرية › القاهرة ٤‏ ۱۹۷۰ . 


ابراهیم › دکتور نجیب اسکندر ۰ ملیکه ٤‏ دکتور لويس کامل › 
منصور » دكتور رشدى نام “الدراسة العلمية للسلوك 
الاحتماعى ؛ مؤسسة الطبوعات الحديثة »› القاهره ؛ ۱١١١‏ . 


جلال ٠‏ دكتور سعد » علم النفس الاجتماعى › منشورات 
الحامعة الليبية ؛ بنغازى ؛ ۱۹۷۲ . 


سويف ١U‏ دكتور مصطفى ؛ أطار اساسي للشخصية » الجلة 
الجنائية الثومية »> ١ ٠) ١ 4 ۱١١1١‏ س ٥.‏ » القامسرة . 


س عوض ٠‏ دكتور عباس محمود ٬القيادة‏ والاإبداع ؛ دار 
المطبوعات الجديده » 'الاسكندرية » ۱۹۷٩‏ . 


» الفرادة والگذب »› بنشورات 
جامعة أم درمان الإسلامية »› الخرطوم ٤‏ ۱۹۷۷ . 


س مليكه ؛ دكتور لويس كامل »› سيكولوجدة اإحماعات والقاده - 
٤ ۱ =<‏ د ۲ 4 د ۳ ١‏ مكثة النيضة المربیۂ التاهره ۹٦۳ ٤‏ . 


ے ۸ 


١ هنا ؛ دكتشور عطية محمود ) هنا ؛ دكتور محمد سامى‎ _ ١. 
( علم النفس الکلىسکی ۽ التشخبصس النقشٰى ١ء الحسزء الأول‎ 
۱١۷۴۳ دار النيضة العربيه ¿ القتاهره‎ 


|1 س 


»> اختبار الشخصية 


السوده »> كتيب التعليمات » دار النهضة العربية »¢ القاهره . 
۳ .۰ 


اا 
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